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拝啓、貴校ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。平素より格別のお引き立てを

賜り厚く御礼申し上げます。 

既にご存知のこととは存じますが、平成２１年４月分から私学共済率が改定されます。 

ご使用頂いております給与計算システムの私学共済料率データ変更が必要になりますの

で、次ページの手順書（２枚）をご参照の上、料率修正作業をして下さいますようお願い

申し上げます。 

 

料率の変更処理は、４月給与計算前（当月徴収の場合）、もしくは５月給与計算前（翌月徴

収の場合）に行ってください。 

敬具 （記） ＜介護共済の新料率＞ ※掛金率の表示は、千分率（％）です。  個人負担分 法人負担分 計 介護分掛金率 ４．２１５ ４．２１５ ８．４３  ＜長期共済の新料率＞ ※掛金率の表示は、千分率（％）です。  個人負担分 法人負担分 計 長期共済掛金率 ６２．１５ ６２．１５ １２４．３ ※ 表は、私学事業団の資料に基づき作成したものです。 お客様の適用につきましては、日本私立学校振興・共済事業団にて最終確認を行ってください。 ※ 都道府県補助金は、標準給与の月額に係る長期共済に対して補助されます。（上記新料率は、事務費分・福祉事業分を含めています。）補助がある場合、上記掛金率から補助分を差引いた率になります。賞与等の額に係る長期掛金に対して補助はありません。  以上 
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私学共済掛金率の変更に伴う作業手順              ミツイワ情報株式会社                １．変更する時期の確認 ＜確認方法＞ 共済掛金を｢当月｣もしくは、｢翌月｣徴収している場合で作業する時期が異なりますので、｢システム情報｣⇒「システム基本１｣タブの（右下）｢社保徴収月｣にて徴収月を確認してください。 ◇ ｢社保徴収月｣が｢０：当月｣になっている場合 平成２１年３月給与の支給処理が完了後、４月給与計算処理を開始（｢給与データ登録 処理｣で｢新規｣を実行）するまでの期間に行ってください。 ◇ ｢社保徴収月｣が｢１：翌月｣になっている場合 平成２１年４月給与の支給処理が完了後、５月給与計算処理を開始（｢給与データ登録 処理｣で｢新規｣を実行）するまでの間に行ってください。     ２．介護分掛金・長期共済掛金の変更処理 (1) 共済掛金率の変更（掛金率を設定して控除している場合） ① メインメニューより｢マスタ１(Ｆ７)｣タブ⇒｢システム情報｣メニューを選択します。 ② 「システム基本２」タブを選択し、修正モードにして、｢介護共済料率｣と｢長期共済料率｣を｢個人負担｣｢法人負担｣とも新料率に変更します。（分母が 1000 のときの分子値を入力します。） ※複数校運用されているお客様は、全学校毎に設定変更してください。 ＜修正例＞ 
    ※ ｢学校マスタ｣メニューで掛金率をセットされているお客様、及び、給与と賞与の｢長期共済掛金率｣が異なるお客様は、２ページ（３．注意事項）をご参照ください。    

※ 尚、既に新規処理を実行された場合、新料率に変更後、メインメニューより｢月次給与(F1)｣⇒｢給与データ個別登録｣メニューにて｢再計算｣を実行してください。 
 

長期共済につきましては、 ｢長期共済１(男)｣｢長期共済２(女)｣の欄の両方の料率変更を行ってください。 
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３．注意事項  (注意１） 学校マスタを使用しているお客様で、学校名マスタメニュー内の掛金率をセットしている場合、 以下の｢学校マスタ｣メニューでの掛金率の変更が必要になります。 

  （学校マスタの掛金率設定）           （注意２） 標準給与の月額に係る長期共済に対して補助があるお客様は、賞与｢長期共済掛金率｣の変更作業が必要になります。 メインメニューより｢マスタ１(Ｆ７)｣タブ⇒｢システム情報｣メニューを選択します。 「システム基本３」タブを選択し、（右）｢定数１～１５｣を確認します。 賞与の｢長期共済料率｣の設定がある場合、新掛金率に変更します。 （分母が 1000 のときの分子値を入力します。）  
 ご不明な点は、サポートセンターまでお問い合せください。 以 上 

FOREST2000 給与計算の画面 Glacio 給与の画面 ｢賞与長期｣欄は、標準月例給与と同じ掛金率の場合、表示されてない場合があります。 

お客様の環境毎に異なりますので、必ずしも｢定数１｣ではありません。 


